.Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist ein prdgender Bestandteil unserer
Unternehmenskultur — wir tun Gutes und sprechen dariiber.”

Die Geschéftsleitung der WPW-Gruppe

WPW

BERATEN PLANEN STEUERN

Zielvereinbarung

e Einfiihrung einer Elternmappe ,Beschaftigte werden Eltern”
e Starkung junger Vater - fir die Familie
¢ Priifung der Umsetzbarkeit eines Lebensarbeitszeitkontos
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Zertifikat

Familienfreundliches
Unternehmen

Rezertifiziert 2017

Hiermit verleihen die IHK Saarland und die Landesregierung
des Saarlandes der

WPW GmbH

das Giitesiegel »Familienfreundliches Unternehmen«.

Das Giitesiegel »Familienfreundliches Unternehmen« wird fiir drei Jahre
zuerkannt und ist giiltig bis zum 31.05.2020
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Dr. Richard Weber Monika Bachmann
Prasident der Ministerin fiir Soziales,
IHK Saarland Gesundheit, Frauen und

Familie des Saarlandes
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